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Phụ lục 
CÁC BIỂU MẪU QUY TRÌNH NHÂN SỰ ĐẠI HỘI CĐ CÁC CẤP
(Kèm theo Hướng dẫn số ……/HD-CĐVNPT ngày …../…/2025)

	[bookmark: _Hlk209020107][bookmark: _Hlk209020056]ĐẠI HỘI
CÔNG ĐOÀN ……………………
LẦN THỨ …, NHIỆM KỲ ……
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Hà Nội, ngày        tháng        năm 202…



ĐỀ ÁN
Nhân sự ……………. khóa ……, nhiệm kỳ ……….
---------------------------
- Căn cứ ………………….;
- Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam; Hướng dẫn số 38/HD-TLĐ ngày 27/12/2024 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn về việc hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam;
- Căn cứ Kế hoạch số 864/KH-CĐVNPT ngày 03/10/2025 của Công đoàn VNPT về tổ chức đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội Công đoàn VNPT lần thứ III, nhiệm kỳ 2025-2030; Hướng dẫn số  …/HD-CĐVNPT ngày    /    /2025 của Công đoàn VNPT về một số nội dung công tác nhân sự đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội Công đoàn VNPT lần thứ III, nhiệm kỳ 2025-2030;
…………………………………………
Ban Chấp hành khóa ………, xây dựng Đề án nhân sự ………….. khóa ………, nhiệm kỳ 2025-2030, nội dung như sau:
I. TÌNH HÌNH NHÂN SỰ ........ KHÓA..., NHIỆM KỲ .......
1. Số lượng: …. ủy viên.
2. Cơ cấu: (ghi theo thực tế).
3. Trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, độ tuổi (ghi theo thực tế).
4. Đánh giá chung: 
- Ưu điểm:
- Tồn tại, hạn chế:
- Nguyên nhân (khách quan, chủ quan):
- Bài học kinh nghiệm:
II. PHƯƠNG ÁN NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH KHÓA ..…, NHIỆM KỲ 2025-2030.
1. Nguyên tắc, yêu cầu (quán triệt chủ trương của Đảng và hướng dẫn của Công đoàn VNPT, cơ cấu hợp lý, bảo đảm kế thừa, đổi mới, nữ từ …%, dưới … tuổi …%, tái cử …%).
2. Tiêu chuẩn (về chính trị, đạo đức, năng lực, trình độ, kinh nghiệm, độ tuổi,…..).
3. Số lượng: … ủy viên.
4. Cơ cấu nhân sự: Đảm bảo cơ cấu đại diện của công đoàn cấp dưới và đoàn viên công đoàn theo các lĩnh vực, địa bàn, để đáp ứng yêu cầu xây dựng phong trào công nhân, công đoàn trong thời gian tới, 
Trong đó:
………………………………………………………………………………
(Nêu cụ thể cơ cấu BCH, BTV, Thường trực (Chủ tịch-Phó chủ tịch), UBKT, Chủ nhiệm UBKT)
5. Cơ cấu độ tuổi, giới, trình độ chuyên môn, lý luận chính trị:
- Trình độ chuyên môn: số lượng, tỷ lệ
- Trình độ lý luận chính trị: số lượng, tỷ lệ		
- Không là đảng viên: số lượng, tỷ lệ					
- Cơ cấu tuổi: số lượng, tỷ lệ		
- Cán bộ nữ: số lượng, tỷ lệ
Ban Chấp hành khóa .... đã xây dựng Đề án nhân sự Ban Chấp hành …… khóa …., nhiệm kỳ 2025-2030 và thực hiện đầy đủ các bước quy trình giới thiệu nhân sự theo đúng quy định của Đảng, của tổ chức Công đoàn. Ban Chấp hành khóa .... đã báo cáo và được Ban Thường vụ/BCH đảng bộ/Chi ủy.....  phê duyệt tại ...... 
Trên đây là Đề án nhân sự Ban Chấp hành ….khóa ….., nhiệm kỳ 2025-2030/.

	[bookmark: _Hlk209020462]  

	BAN CHẤP HÀNH...............
 KHÓA .........








Văn bản gửi cấp ủy đảng đơn vị có cơ cấu nhân sự tham gia BCH CĐCS 
nhiệm kỳ 2025-2030 (Bước 1)

CÔNG ĐOÀN BƯU CHÍNH VIỄN THÔNG VIỆT NAM        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CÔNG ĐOÀN ………………………….		    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:         /CĐ    	                                     ……….., ngày       tháng      năm 2025
  V/v giới thiệu nhân sự tham gia						
BCH Công đoàn ……… khoá …., 
       nhiệm kỳ 2025 - 2030


Kính gửi: …………..……..

Căn cứ Kế hoạch số……./KH-CĐ…… ngày ……/…./20… của BCH Công đoàn …………….. về tổ chức đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội lần thứ ……. Công đoàn ………………………….; Đề án nhân sự ban chấp hành Công đoàn …….……………khoá….., nhiệm kỳ 2025 – 2030.
	Để công tác chuẩn bị nhân sự Ban Chấp hành Công đoàn …………… khoá … thực hiện đúng quy trình. Phát huy tinh thần dân chủ, vì sự phát triển của tổ chức công đoàn trong giai đoạn tới. BTV/BCH Công đoàn ………………. đề nghị…..cho ý kiến về nhân sự tham gia vào Ban chấp hành Công đoàn …………., nhiệm kỳ 2025 – 2030, cụ thể:….
	Đề nghị….nghiên cứu, cho ý kiến giới thiệu nhân sự gửi về Công đoàn ………………., trước ngày ….. / … /2025.

						             TM. BAN THƯỜNG VỤ/BCH							                                 CHỦ TỊCH
Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VP.



Đơn vị: .... .................                 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
          ...................                                         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

     (Dấu BCHCĐ)                                   ………., ngày    tháng     năm  20…. 

PHIẾU GIỚI THIỆU NHÂN SỰ (Bước 1-2)
Tham gia BCH, BTV(nếu có), UBKT Công đoàn    …khóa …., 
nhiệm kỳ 2025 – 2030
Và đại biểu dự Đại hội Công đoàn VNPT lần thứ III, nhiệm kỳ 2025-2030

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị công tác
	Đồng ý
	Không đồng ý

	I
	Ban chấp hành
	
	
	

	
	Nhân sự sự tái cử
	
	
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	
	Nhân sự lần đầu tham gia
	
	
	

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	II
	Ban Thường vụ (nếu có, nếu ko thì bỏ mục này)
	
	
	

	
	Chủ tịch
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Phó chủ tịch
	
	
	

	III
	Ủy ban kiểm tra
	
	
	

	
	Nhân sự tái cử
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Nhân sự lần đầu tham gia
	
	
	

	
	
	
	
	

	IV
	Danh sách đại biểu dự Đại hội CĐVNPT
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Ý kiến khác:………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………
-Phiếu giới thiệu nhân sự này dùng đề lấy ý kiến các ủy viên ban chấp hành/ban thường vụ công đoàn tại hội nghị ban chấp hành/ban thường vụ giới thiệu nhân sự .
- Dấu của ban chấp hành đóng góc trên bên trái phiếu.



Phụ lục: Biên bản lấy phiếu giới thiệu nhân sự 

CÔNG ĐOÀN BƯU CHÍNH VIỄN THÔNG VIỆT NAM          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CÔNG ĐOÀN ………………………….		    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BIÊN BẢN LẤY PHIẾU GIỚI THIỆU

Căn cứ các bước thực hiện quy trình giới thiệu BCH, UBKT Công đoàn…………. Khóa, nhiệm kỳ 2025 – 2030 và đại biểu dự Đại hội Công đoàn VNPT lần thứ III.
	Vào hồi…… giờ, ngày       tháng    năm 2025 tại………………., Ban chấp hành Công đoàn ………………………… tổ chức hội nghị ban chấp hành lấy phiếu giới thiệu ủy viên Ban chấp hành, UBKT Công đoàn………………….., khóa……, nhiệm kỳ 2025– 2030 và đại biểu dự Đại hội Công đoàn VNPT.
	Chủ tọa: Đ/c ………………………………………………………………
	Thư ký:………………………………………………………………….
          Thành phần: 
- Đ/c …………………………………………..…………………
           - Đ/c ……………………………………………..………………
	Tổng số ủy viên ban chấp hành:…… đ/c 
Có mặt dự họp		      : …. ..đ/c
         	Số phiếu phát ra: ……..phiếu
          	Số phiếu thu về: ………phiếu  (từng phiếu đóng vào phong bì, dán kín).
	Số phong bì trên được niêm phong gửi …………………………………, do đồng chí : ………………………………………………………trực tiếp nhận.
	Kết quả cụ thể:……………………………………………………………………
(nêu cụ thể kết quả lấy phiếu, tỷ lệ)
	Biên bản này làm thành: ………bản, lưu hồ sơ đại hội …………………
……………………………….

            THƯ KÝ                                                   CHỦ TỌA HỘI NGHỊ



Lưu ý: Biên bản được lập khi tổ chức hội nghị BCH/BTV lấy phiếu trực tiếp, trường hợp nếu gửi phiếu lấy ý kiến giới thiệu, thì tổng hợp, khai thác và lập biên bản.
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	CÔNG ĐOÀN BƯU CHÍNH VIỄN THÔNG VIỆT NAM	                                                             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
           CÔNG ĐOÀN ……………		                                                                                      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

DANH SÁCH TRÍCH NGANG NHÂN SỰ
THAM GIA BCH, BTV(nếu có), UBKT CÔNG ĐOÀN ……………KHÓA¸ ………. NHIỆM KỲ 2025 – 2030
Đại biểu dự Đại hội Công đoàn VNPT lần thứ III, nhiệm kỳ 2025-2030



1. DANH SÁCH UỶ VIÊN BAN CHẤP HÀNH
	 TT
	Họ và Tên
	Chức vụ, đơn vị công tác
	Ngày tháng năm sinh
	Dân tộc
	Quê quán
	Đảng viên
(ngày kết nạp)
	Trình độ
	
Tham gia BCH

	
	
	
	Nam
	Nữ
	
	
	
	Học vấn
	Chuyên môn
	Chinh trị
	Ngoại ngữ
	Lần đầu
	Tái cử

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2. DANH SÁCH UỶ VIÊN BAN THƯỜNG VỤ (nếu có), CHỦ TỊCH, PHÓ CHỦ TỊCH.
	TT
	Họ và Tên
	Chức vụ, đơn vị công tác, 
	Ngày tháng năm sinh
	Dân tộc
	Quê quán
	Đảng viên
(ngày kết nạp)
	Trình độ
	
Chức vụ

	
	
	
	Nam
	Nữ
	
	
	
	Học vấn
	Chuyên môn
	Chinh trị
	Ngoại ngữ
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. DANH SÁCH UỶ VIÊN ỦY BAN KIỂM TRA, CHỦ NHIỆM UBKT.
	TT
	Họ và Tên
	Chức vụ, đơn vị công tác, 
	Ngày tháng năm sinh
	Dân tộc
	Quê quán
	Đảng viên
(ngày kết nạp)
	Trình độ
	
Chức vụ

	
	
	
	Nam
	Nữ
	
	
	
	Học vấn
	Chuyên môn
	Chinh trị
	Ngoại ngữ
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. DANH SÁCH ĐẠI BIỂU DỰ ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN VNPT LẦN THỨ III.
	TT
	Họ và Tên
	Chức vụ, đơn vị công tác, 
	Ngày tháng năm sinh
	Dân tộc
	Quê quán
	Đảng viên
(ngày kết nạp)
	Trình độ
	
Chức vụ

	
	
	
	Nam
	Nữ
	
	
	
	Học vấn
	Chuyên môn
	Chinh trị
	Ngoại ngữ
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






